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Uvod do START2ACT

START2ACT sa zameriava na znizenie spotreby energie v EU prostrednictvom zmien
spravania sa zacinajucich podnikov (prostrednictvom zapojenia podnikatelov,
vlastnikov a zamestnancov malych podnikov).

Vdaka START2ACT, plne financovaného vzdelavacieho programu, ziskate tri
individualne navstevy s cielom identifikovat a implementovat nizko a bez ndkladové
opatrenia na znizenie spotreby energie.

Vyskumy z poslednych rokov ukazuju, Ze je mozné usetrit priblizne 20% energie
prostrednictvom opatreni zameranych na zmeny spravania. Vysledkom mozu byt

priame financné uspory zo sucastnych nakladov na energiu. Navyse ziskate
mnozstvo vyhod a marketingovych prilezitosti na zaklade dobrého mena
prostrednictvom ucasti na programe projektu START2ACT.
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Aktivity na dnes

Orientacia Namodelujte Pochopte Motivujte svojich Zhodnotte Vas
v podniku energeticky meranie a zamestnancov ako akény plan
zavazok podniku monitoring Setrit energiou uspor energie
Bud'te podnik s Skontrolujte Dalgie kroky
inteligentnou merace
stratégiou
nakupu
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Krok 2: Energeticky zavazok podniku

Energeticky zavazok podniku poskytuje zaklad pre zniZzenie Vasej spotreby energie. Jasné vyhlasenie zameru
podporované vrcholovym manazmentom je nevyhnutné na zabezpecenie toho, aby energeticka Gcéinnost bola
brana vaine. U¢inné vyhlasenie by malo byt relevantné a primerané velkosti Vasho podniku a malo by sa
zamerat na aktivne zniZenie spotreby energie.

Dokument by mal byt kratky a presny, nie viac ako dve strany. Mal by byt vypracovany v spolupraci
s generalnym riaditelom (konatelom) a ak je to mozné, mal by byt zverejneny. Klicové prvky:

Jasné vyjadrenie cielov Vasho podniku v oblastiach Uspor energie a uhlikovej stopy.
o Zavazok by mal uplatriovat zvySovanie energetického povedomia vsetkych zamestnancov.
» Zaviazat sa k riadnemu hodnoteniu plnenia zavazku manazmentom podniku.

» Stanovit si spOsoby zniZenia spotreby energie.

» Zvaiit spotreby energie vo vsetkych relevantnych rozhodovacich procesoch.

» Zabezpedit zdroje na splnenie cielov zavazku.

Zaviazat sa k preskimaniu prislusnej legislativy a poZiadaviek.

Nedostatky v energetickych zavazkoch, ktoré spbsobuju zlé hospodarenie s energiou su: zdvazky nie su
podporované vrcholovym manazmentom; trvaju prilis dlho; neobsahuju ciele; su zastaralé; nie su podporené
akénym planom s moznostou Uspor.

Pouzite poskytnutu Sablénu na vytvorenie vlastného energetického zdvazku. Snaha, aby manazment podniku
preskimal a podpisal vyhlasenie.

Dal3ie kroky
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Krok 2: Stratégia inteligentného nakupu

Vas podnik by mal mat zavedené postupy, aby sa pri rozhodovani o obstaravani zohladriovala celozivotna
spotreba energie zariadeni. Je to prileZitost na zlepsenie energetickej hospodarnosti prostrednictvom nakupu
efektivnejsich produktov a sluzieb a ovplyvnenie dodavatelského retazca.

Vasa inteligentna stratégia nakupu a postupy na riadenie nakupu by mali zahfriat:

Odkaz na urcité nizko-energetické normy, oznacenia, hodnotenia, energeticku efektivnost a podobne.

* Celozivotny cyklus ndkupny pristup - nielen rozhodovanie o investi¢nych nakladoch, ale brat zretel aj na to,
kolko to bude stat pocas jeho Zivotnosti v energetickych/prevadzkovych nakladoch.

Menovat osoby, ktoré budi mat koneént zodpovednost za nakup zariadeni vyuzivajucich energiu.

Uistite sa, Ze Vasa inteligentna stratégia nakupu bude integrovana do celkovych nakupnych pravidiel Vasej
organizacie a podporuje ju vrcholovy manazment.

Bude potrebné zabezpedlit Skolenie, aby ste si mohli byt isti, Ze zodpovedni zamestnanci si budd vedomi
poziadaviek, ich odévodnenia a postupov pri ndkupe ekologicky vyhodnych tovarov a sluZieb. Stratégia by sa
mala priamo vztahovat na vsetkych, ktori ovplyvriuji rozpoclet. Stratégia by mala byt riadne oznamena
vedenim podniku.

Pouzite poskytnutu Sablénu, aby ste vytvorili svoju vlastnu Stratégiu inteligentného nakupu. Viac informacii
najdete v Casti Buy Smart v databaze

Dal3ie kroky




r = 15'58 IJEJEEI}'[&OGT &
S1=,\ Bl

Krok 3: Meranie a monitoring

Zhromazdovanie Udajov o spotrebe energii je zakladnym principom pre vSetky organizacie bez ohladu na ich
velkost alebo odbornost. Pochopenie spotreby Vam umozni identifikovat energetické plytvanie, predvidat a
Uétovat vydavky presnejsie a pomahat pri lepSom rozhodovani sa prostrednictvom podrobnejSich informacii.

Ak chcete Uspesne spravovat energiu, musite merat, kolko energie spotrebtivate. Znamena to zhromazdit
vlastné Gdaje z meradiel, a nie spoliehat sa na Udaje poskytnuté spolocnostami verejnoprospesnych sluzieb.
Ako ¢asto zhromazdujete Udaje z meradla zavisi od vaSich mozZnosti. Mesacné sledovanie, ktoré je historicky
dané normou, moéze byt tupym nastrojom, zatial o intenzivne (30 mindtové intervaly, alebo mensie) mozu
priniest neprehladnu pracu s datami a zhorSovat moznosti interpretacie a analyz.

V spolupraci s nami by ste sa mali sami rozhodnut, ¢o je pre Vas najvhodnejsie. Ak je to mozné, mal by sa
zvazit minimalny tyzdenny odber déat pre monitoring. Statistiky ziskané z intenzivnejsej "zrnitosti" datovych
intervalov vo vSeobecnosti nestoja za Usilie vynalozené ich zberu ¢i vyhodnotenia.

Mali by ste tiez zvazit zhromazdovanie Udajov o ,rozhodujucich faktoroch" - to méze byt nieco tak jednoduché
ako Udaje o pocasi, alebo denné obsadenie kancelarie, ktoré zvyéajne ovplyviiuju mnozstvo energie, ktord Vas
podnik (ne)vyuziva.

Pozrite si akcie na Sabldne, ktora vam poméze vytvorit systém zhromazdovania energetickych tdajov. Viac
informacii najdete v ¢asti Meranie a monitoring v databaze

Dal3ie kroky
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Krok 4: Energetické povedomie

Vacsina podnikov mozZe usetrit 5% zo svojich G¢tov za energiu prostrednictvom behaviordlnych opatreni
(zmena spravania). Energetické vedomosti a zmeny spravania by sa mali dopliat ostatné prvky z praxe ako
sucast integrovaného pristupu k riadeniu energie vo Vasom podniku. Energetické povedomie Vam napomdze
aj pri formovani organizacnej kultary.

Najlepsi sposob zvysenia energetického povedomia vo Vasom podniku zavisi od Vasich individualnych suvilsoti. Niektoré
spolocnosti su pokrocilejSie nez iné a niektori jednotlivci budd menej "energeticky informovani" ako ich kolegovia.
Existuju vSak tri zakladné kroky na vytvorenie vy$sej Urovne energetického povedomia:

1. Prieskum a planovanie

Pochopte svoju sucasnu situaciu vyuZivania energii pomocou réznych pristupov - kvantitativnym a kvalitativnym.
Nastavte vhodné ciele. Zhodnotte existujlice a preskimajte pozadované zdroje. Zamyslite sa nad na¢asovanim, ulohami
a povinnostami vsetkych zainteresovanych. Uprednostnite délezité aktivity. Identifikujte svoje cielové publikum. Ziskajte
podporu najvyssej Urovne.

2. Dorucenie

PouZivajte spravne komunikacné kanaly a spravne cielte svoje spravy. Pozrite si priruc¢ky "Zapojte persondl" a "Zdroje na
zvySovanie povedomia pracovnikov". PovaZujte vsetky ¢innosti za néavody, ktoré by ste mali a mohli zdokonalit.
Nepouzivajte viak nahle alebo vyrazné zmeny v smerovani - mézu podkopat doveryhodnost Vasej kampane.

3. Monitoring

Vzdy dévajte priestor na obojsmernd - spatnu vazbu Vasich aktivit. Nezabudnite sledovat a monitorovat a byt si vedomi
nasledkov implementovanych aktivit. Nezabudnite na spatnu vazbu zamestnancom a povedzte im, aky vplyv maju vSetky
zmeny, ktoré urobili.

Postupujte podla vyssSie uvedenych krokov v dokumente "Zapojte personal" a pouzite "Ndastroje kampane na
zvysenie informovanosti pracovnikov", aby ste zacali odovzdavat spravy o energetickom povedomi Vasim

Dalsie kroky

zamestnancom.
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Krok 5: Dalsie...

V priebehu Siestich mesiacov sa vratime, aby sme s Vami zhodnotili pokrok a identifikovali dalSie opatrenia na Usporu
energie pre Vas podnik. Tento zoznam moZete upravit vdokumente "Kontrolny zoznam navstev 1".

Casovy ,
Opatrenia Platnost do
P odhad
Upravte Sablénu energetickych zavazkov, poziadajte o kontrolu a odhlaste sa. 0.5 dna Visit 2
Dokoncite / upravte politiku inteligentného nakupu verejného obstaravania a poziadajte o kontrolu a . L
. 0.5dna Visit 2
odhlaste sa.
Zistite, aké su Vase mesacné a roc¢né spotreby energie a naklady (kWh a ceny). 0.25dna Visit 2
Nastavte systém zhromaZdovania Udajov o energii pomocou pouzivanych $ablén a usmerneni. 0.5 dna Visit 2
Preskimajte a pochopte dokumenty o energetickom povedomi (zapojte zamestnancov a ndstroje 0.5 di Visit 2
.5dna
kampane).
Pouzite kontrolny zoznam Walk-around na identifikaciu zavazkov Vasich zamestnancov pre Vas podnik. 0.5 dna Visit 2
Vytvorte si vlastnu politiku pre komunikaciu na zvySovanie povedomia. 2 dni Visit 2

Navstivte START2ACT platformu na Usporu energie (pochopte zaklady energetického povedomia, sutaz v

. . . . 0.25 dna Visit 2
Setreni energie a E-Learning moduly).

Volitel'né opatrenia

Zistite, Ci su pristupné polhodinové udaje. 0.5 dna Volitelné

Vyhodnotte vitaza v Setreni energii. 1 den Volitelné

Informujte novych zamestnancov o energetickej politike Vasho podniku prostrednictvom vstupnych

Y , 0.5 dna Volitelné
skoleni.
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Na zaver 3 jednoduché rady

1. VYPNITE VSETKY NEPOTREBNE OSVETLENIA MIMO PREVADZKOVYCH HODIN

- USETRITE NAKLADOV NA OSVETLENIE

2. VYPNITE VSETKY POCITACE, PRENOSNE POCITACE A MONITORY, KED ICH NEPOUZIVATE

- USETRITE NAKLADOV NA ENERGIU

3. EXPERIMENTUJTE S CASMI ZAPNUTIA A VYPNUTIA VYKUROVANIA A KLIMATIZACIE, VYPINAJTE ICH
ESTE PRED KONCOM PRACOVNEHO DNA

- USETRITE NAKLADOV NA VYKUROVANIE A CHLADENIE
1E | I o ' o0 L = 1) | T e > fed [ 3




START2ACT nastroje a zdroje

Vstupte do , Knowledge base - informacnej zakladne“pre
Specifické rady na Uspory energie na: osvetlenie, vykurovanie a
chladenie, kancelarske zariadenia, nakup a obstaravanie, zapajanie
zamestnancov, monitorovanie a podavanie sprav, zelené verejné

obstaravanie a zelené financovanie, vyber energeticky efektivnych
priestorov.

Dokoncenie E-Learning modulov
Zvyste svoje vlastné odborné
znalosti v oblasti energetického
manazmentu v praci a doma.

TECHNOLOGY &

Zapojte sa do sutaZe Setrenia energie
Zvyste svoje Uspory, podporte Vase
usilie v smere ku zdkaznikom a

vyhrajte.
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Ostatné nastroje a zdroje

Pomocou tychto zdrojov si mdZete pomdct pri riadeni a redukovani energie.
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Vase otazky suvisiace s Usporami energie alebo vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie
mozete zaslat na e-mailové adresy:

Odpoved Vam pripravime v ¢o najkratSom case.

Skor ako ndam poslete Vasu otazku, mozete si precitat najzaujimavejsie otazky a odpovede na nasej stranke:

| {m -2 = @) | [m & D e =
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Akékolvek otazky?

Obratte sa na svojho trénera, [vloZte meno], na: start2act@siea.gov.sk

Otazky na experta?

Tento projekt je financovany z programu EU pre vyskum
a inovacie HORIZON 2020, ¢islo grantovej zmluvy 696069

| W8 > 0 %= {E




S1=/\ EXe
Si=/A

Visit 1 kontrolny list

Opatrenia Casovy odhad Platnostdo

PrispOsobte $abldnu energetickych zavazkov, poZiadajte o kontrolu a odhlaste sa. 0.5 dna Visit 2

Dokondite / upravte politiku inteligentného nakupu verejného obstaravania a poziadajte

0.5 dn Visit 2
o kontrolu a odhlaste sa. na !

Zistite, aké su Vase mesacné a rocné spotreby energie a naklady (kWh a ceny). 0.25 dna Visit 2

Nastavte systém zhromaZdovania Udajov o energii pomocou pouZivanych Sablén a

, 0.5 dia Visit 2
usmerneni.

Preskimaijte a pochopte dokumenty o energetickom povedomi (zapojte zamestnancov a

f 0.5 dna Visit 2
nastroje kampane).

Pouzite kontrolny zoznam Walk-around na identifikdciu zavazkov VaSich zamestnancov

0.5 dn Visit 2
pre Vas podnik. na 1!

Vytvorte si vlastny sposob pre komunikaciu na zvySovanie povedomia. 2 dni Visit 2

Navstivte START2ACT platformu na Uspory energie. 0.25 dna Visit 2

Volitel'né opatrenia Platnostdo
e . o i o 0.5 dna L
Zistite, ¢i su dostupné polhodinové udaje od Vasho doddvatela. Volitelné
o B . y 1 den o
Vyhodnotte vitaza sutaze v Setreni energii. Volitelné

Informujte novych zamestnancov o energetickom manamente Vasho podniku [0.5 dia

, Ly , Volitelné
prostrednictvom vstupnych Skoleni.
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Daldie komentare

Na zaver 3 jednoduché rady

1. VYPNITE VSETKY NEPOTREBNE OSVETLENIA MIMO PREVADZKOVYCH HODIN
- USETRITE 10 % NAKLADOV NA OSVETLENIE

2. VYPNITE VSETKY POCITACE, PRENOSNE POCITACE A MONITORY, KED ICH
NEPOUZIVATE - USETRITE 5 % NAKLADOV NA ENERGIU

3. EXPERIMENTUJTE S CASMI ZAPNUTIA A VYPNUTIA VYKUROVANIA A
KLIMATIZACIE, VYPINAJTE ICH ESTE PRED KONCOM PRACOVNEHO DNA
- USETRITE 20 % NAKLADOV NA VYKUROVANIE A CHLADENIE
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Forma zberu dat o energii

e Rozhodnite sa v akom ¢asovom obdobi budete odéitavat hodnotu z merada — mesacne,
tyzdenne, denne a/alebo nastavte si ¢as odcitania ako prvy pracovny der v mesiaci alebo
kazdy Pondelok,

e Urcite niekoho kto bude zodpovedny za odcitanie a menujte aj jeho zastupcu v pripade jeho
nepritomnosti,

e Pamatajte si, Ze niektoré merace zobrazuju celkové mnozstvo vyuZitej energie a preto
budete musiet od¢itat od aktudlneho obdobia, predchadzajlce obdobie, aby ste stanovili
vyuzitl energiu za aktualne obdobie,

e  Zistite si jednotkovu sadzbu (cenu za kWh) aby sme ju mohli rychlo vyplnit v stipci (poplatky),

e Zoznamte sa s meracom a v pripade potreby vyhladajte dalSiu pomoc,

e Merac spotreby plynu méze byt objemovy - musi byt upraveny na prevadzkovu teplotu,
alebo pokial' meradlo nema Gpravu zabudovani méze merat rozdiel tlaku, pre hodnotu
vyhrevnosti — opytajte sa vasho START2ACT experta aby Vam s tym pomohol.

Vzor na mesiac (elektrina)

Zuctovacie obdobie Ucet za elektrinu

napr. 14 Sep- 15 Oct 2016 Pouzité jednotky (kWh) Celkové poplatky za
elektrinu (naklad)

Celkom kWh/rok Naklady/rok

Vzor na tyZden (plyn)

Zuctovacie obdobie Ucet za plyn

napr. Zaiatok tyzdia 14. Pouzité jednotky (kWh) Celkové poplatky za plyn
November 2016 (naklad)
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Zaangazujte Vasich zamestnancov do Setrenia a uspor

Klacové ulohy

Zmeny spravania a povedomie zamestnancov mozu znizit spotrebu energie Vasej organizacie priblizne o
5 %. Mbze tiez zvysit spokojnost Vasich zamestnancov tym, Ze sa citia zapojeni a Ze pracuju pre
organizaciu s environmentalnym citenim.

Uvod

ZaangaZovanie zamestnancov do Setrenia energie vo Vasom podniku méze priniest viaceré vyhody.
Moze prispiet klepsim hospodarskym vysledkom Vasho podniku, k prijemnejsiemu pracovnému
prostrediu a lepSiemu image znacky.

Zaangazovanie zamestnancov je suc¢astou energetického manazmentu. Malo by byt doplnené vhodnym
technickym vybavenim, ako napriklad modernizaciou budov a inteligentné riadiace systémy.

Medzi vyhody patri:

« Uspory energie: Dobre navrhnuty a implementovany program na zmenu spravania sa moze viest
k Uspore energie priblizne o 3-5 %. Uspora energie $etri peniaze a znizuje uhlikovu stopu organizacie.

* Spokojnost zamestnancov: ZaangaZovanost zamestnancov mdze mat za nasledok, Ze sa zamestnanci
citia ako sucast podniku. Skutoénost, Ze ich zamestnavatel sa stard o udriatelnost, moze zlepsit
spokojnost a zotrvanie/udrZiavanie zamestnancov.

¢ Povest: Aktivity tykajlce sa udrZatelnosti ukazuju, Ze Vas podnik berie ohlad na Zivotné prostredie. To
moze zlepsit image znacky a pomoct prildkat potencidlnych zamestnancov.

Odporucania

Existuju tri klu¢ové fazy uspesného zaangaZovania zamestnancov, kazdd je podrobne vysvetlend
v nasledujucej Casti.

1. Prieskum a planovanie: Je délezité, aby ste vykonali vlastny prieskum a vytvorili si akény plan pred
spustenim aktivit. Kazda organizécia je ina, musite rozumiet potrebam a schopnostiam Vasho podniku,
aby ste zaujali zamestnancov.

V praxi: V tomto stadiu urcite akcie, na ktoré by ste chceli zamerat vasich zamestnancov, ako napriklad
vypnutie svetla pri odchode z rokovacich miestnosti.

2. Dodavka: Toto je hlavna faza, v ktorej sa uskutoéni stretnutie. Pocas tejto fazy budete musiet vratit
svoj plan, ale mozete to aktualizovat, ked' sa dozviete, ¢o funguje dobre a ¢o nie.

V praxi: Budete potrebovat spravne komunika¢né kanaly a zacielovat svoje spravy. Ako napriklad
chcete, aby fudia vypinali svetld, pouZite nalepky a pripomenutia vedla vypinacov v zasadacich
miestnostiach, aby ste ich vyzvali.

| S D =
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3. Monitorovanie: Upozornite na akukolvek aktivitu a vzdy poskytnite miestnost na spatnu vazbu.
Nezabudnite zavriet spdtnu vazbu pre zamestnancov a povedzte im, aky vplyv maju vietky zmeny, ktoré
urobili.

V praxi: Po uplynuti obdobia kampane by ste mali oznamovat vysledky zamestnancom a poZziadat o
spatnu vazbu. PouZitim nasho prikladu méze byt, Ze svetla zasadacej miestnosti su teraz vypnuté 90 %
¢asu, ked' sa nepouZivaju. Zamestnanci mozu mat spatnd vazbu vtedy, ak ide o pozitivhu alebo
negativnu kampan, ¢i méze byt pouZita aj v inych oblastiach a ¢o sa da urobit inak.

Prieskum a plan

Cim viac prieskumov moézete urobit, tym efektivnejsia bude kampari na zvy$ovanie povedomia. SU tam
dva prvky k efektivnemu prieskumu v oblasti udrZatelsnosti kancelarie: kvantitativne a kvalitativne.

Ak mate pristup ku kvantitativnym ddajom (od Uctovnictva za energiu aZ po pokrokové meranie a
monitorovanie), mdZete to pouzit na identifikaciu oblasti, kde dochadza k plytvaniu energiou, a na
stanovenie meradla spotreby energie, proti ktorému mézete merat svoj proces pocas Stadia
monitorovania.

Ci mate k dispozicii kvantitativne Udaje alebo nie, kazd4 organizacia moéze zhromazdovat kvalitativne
udaje. Urobte si obhliadku okolo Vasej administrativnej budovy, aby ste zistili, kde sa plytva energiou,
alebo vytvorte prieskum zamestnancov, aby ste ziskali od zamestnancov spatnu vazbu o tom, kde je
mozné usetrit energiu. Pouzite kontrolny zoznam START2ACT Walk-around, ktory vam s tym pomoéze.

Nastavenie ciela: Je délezité nastavit dosiahnutelné ciele - musite vytvorit pozitivhu spatnu vazbu pre
zamestnancov, aby ste sa mohli zamerat na malé, dosiahnutelné ciele, ktoré mozete pouzit na
vytvorenie pozitivnej spravy o Uspore energie a na vytvorenie dalSej podpory pre buduce aktivity.
Napriklad zniZenie spotreby elektrickej energie o 20 % nemusi byt dosiahnutelnym cielom, ak nemate
pristup k meraniu alebo fakturacii a neviete, aky velky objem elektrickej energie sa plytva. LepSim
cielom by mohlo byt, Ze "svetla nikdy neostanu cez noc zapnuté".

Podpora pre seniorov: Toto je obzvlast dolezité v mensich organizaciach, kde zodpovedni jednotlivci
mé&zu skutoéne nastavit podton, kultiru a ovplyvnit jednotlivé pracovné postupy. Identifikujte, kto
najviac ovplyviuje spravanie sa a uistite sa, Ze dokazuju spravanie, ktoré chcete, aby vsetci ostatni
akceptovali.

Dostupné zdroje: starostlivo premyslajte o tom, kolko ¢asu Vam zaberu vase akcie zapojenia - ak budete
chciet poZiadat o ¢as na zamestnancov, potom sa ubezpecte, ze vrcholovy manazment schvaluje a
propaguje to. Ak je aktivita tak jednoducha ako vypnutie svetla pri opusteni miestnosti, nie je potrebny
Ziadny dalsi ¢as. Ak sa vsak akcia zameriava na povzbudenie posledného, ktory opusti budovu, aby vypol
vsetky svetld a elektrické spotrebice, budete musiet venovat vacsiu pozornost pozadovanému casu.
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Dodavka

Teraz, ked'ste identifikovali zoznam akcii angazovanosti z kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu
(udaje o energii, kontrolny zoznam obhliadky alebo prieskumy zamestnancov) a ste vytvorili plan, ako
budete zamestnanci zapajat do tychto ¢innosti a za aky ¢asovy Usek , Mozete realizovat svoju
informacna kampan.

Nacasovanie: Nacasovanie je kritické - zahffia to obdobie roka, ¢as dfia a ¢asovanie spolu s inymi
vecami, ktoré sa deju v podnikani. Ak pouzivate kampan na vypnutie pocitaca a posielanie e-mailov,
ktoré povzbudzuji fudi k ukonéeniu konca dra, neposielajte e-mail rano! Alebo ak chcete spustit
vykurovaciu kampari s poziadavkou, aby ludia nosili viac vrstiev oblecenia s cielom zniZit spotreby
vykurovania, musite mat material pripraveny na zdielanie ihned po poklese teploty.

Cielové publikum: Uistite sa, Ze zameriavate sa na ludi, ktorych spravanie chcete skuto¢ne ovplyvnit. Na
zaklade obhliadky, prieskumov a pozorovani mozete zistit, ktori jednotlivci alebo na ktoré oddelenia je
potreba skutocne zamerat. Napriklad nie je zmysluplné, aby zamestnanci vypinali svetla pri opusteni
budovy, ak sa v budove bude este budu prebiehat upratovacie prace.

Spravy: Snazte sa, aby vase spravy boli ¢o najlepsie zosuladené s existujucimi firemnymi cielmi a
motivaciou zamestnancov. Najefektivnejsie zasielanie sprav je zaloZzené na hodnotach - podnietenie
Uplne novych hodndt v zamestnancoch, ¢o bude velmi naroéné, preto sa snazte identifikovat a postavit
na existujucich motivaciach vsade tam, kde je to mozné. Napriklad, ak zamestnanci uz maju vysoké
hodnoty v oblasti Zivotného prostredia, mdzete ich pouzit vo svojich spravach. Ak su viac riadené
Uspornymi nakladmi alebo Setrenim casu, pokuste sa prispdsobit svoje spravy tymto hodnotam -
nepredpokladajte, Ze vSetci sa staraju o Zivotné prostredie! VyuzZite svoje vedomosti o jednotlivcoch v
spoloc¢nosti, rozpravajte sa s pracovnikmi a pouzivajte prieskumy, aby ste skontrolovali, i ste spravne
pochopili spolo¢né motivatory. Pamatajte, Ze vela motivatorov je podvedomych, aby ste boli pripraveni
premyslat tvorivo.

Komunikaéné kandly: Zamyslite sa nad tym, ktoré komunikacné kanaly su najefektivnejsie a stava sa na
nich. Mali by ste premyslat o tom, kto je najvhodnejsim prostriedkom spravy pre kazdu aktivitu - to
bude ciastocne zavisiet od cielového publika (napr. méze to byt vrcholovy manazment pre vSeobecné
posolstvo zamestnancov, alebo zmluvny manazér upratovacich sluzieb ktory zhasne svetld). Taktiez
premyslajte, ktoré kanaly najlepsie vyhovuju, pre ktord ¢innost.
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Monitoring

Pravidelne monitorujte svoju kampan, aby ste zistili Uspechy a neuspechy, ziskali tak spatnu vazbu,
udrzali si dynamiku a zaujem. Pomocou tychto poznatkov mbzete spresnit svoje spravy a zlepsit budice
aktivity.

Hodnotenie: Budte d6sledni pri monitorovani - znova vykonajte vsetko, ¢o ste urobili na zaciatku
(analyza udajov, obhliadky), aby ste zistili, ¢i sa nieco zmenilo v désledku kampane zameranej na Usporu
energie. Nastal rozdiel? Ak nedoslo k Ziadnej zmene, skiimajte, ¢i by sa Vas pristup mohol zmenit,
poziadanim pracovnikov o spatnu vazbu. Napriklad, ak ste ich poziadali, aby rozsvietili svetla, vedeli, kde
su umiestnené vypinace? Pouzite toto porozumenie, aby ste vylepsili buduce aktivity, napriklad znacky
pre vypinace svetla. Skontrolujte vonkajsie faktory, ako je napriklad pocasie (chladnejsie, teplejsie)
alebo nakup novych zariadeni, ktoré zvysuju Usporu energie.

Spatna vazba: Budte pripraveni na pozitivnu aj negativnu spatnud vazbu a snazte sa vietko na palube.
Zvazite anonymnu spatnu vazbu, ak si myslite, Ze ludia vam mozZu povedat, ¢o si myslia, Ze chcete pocut.
Planovanie, ako budete Ziadat spatnd vazbu pred zacatim zésahu, ulahdi proces spatnej vazby.

UdrZiavanie hybnosti: Obojsmerna spatna vazba je jednym z najdoleZitejsich faktorov pri zabezpecovani
dlhodobého zavazku, a to tak od zamestnancov, ako aj od vrcholového manazmentu. Uistite sa, Ze
zamestnanci a vedenie chape nielen to, Ze kampar zamerana angaZovanost sa, byt informovany, ale
aké vysledky dosiahla. Napriklad, kolko energie mate usetrenej? Su svetld vidy vypnuté cez noc?
Davajte si pozor na falosné pozitivne vysledky a pokuste sa spojit vSetko s hlavnymi cielmi spolo¢nosti.
Budte otvoreni pre zapojenie novych ludi - m6zu urychlit zmenu kultdry v spoloénosti.
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Nastroje na zvysovanie povedomia
zamestnancov

Posudte nastroje nizsie a vyberte jednu alebo viac metdd pre komunikaciu odkazu energetickej
efektivnosti, ktory chcete zaviest.

Emaily

Emailova sprava by mala byt zaujimava a vystihnat podstatu. Vytvorte kratky a vystizny email —
zamerajte sa priamo na konkrétne body. Ak je to mozné vyuZite grafiku a/alebo farby. Nezatazujte
prijimatelov s mnoZstvom sprav aby to nevyvolalo negativnu reakciu.

e SU priamou metédou komunikdcie na pracoviskach kde vacsina zamestnancov vyuziva pocitace,

e Umoznuju Vam poslat cielené spravy,
* St vhodnou cestou ako dorudit spravy uzivatelom pocitaca,
*  MOzZu byt pouZité pre ziskavanie dalsich otazok, napadov a navrhov.

Tip: nacasujte si emailovd komunikdciu aby bola vidend vo vhodnom ¢ase — napr. neposielajte emaily
upozoriujuce ludi, Ze maju vypnut pocita¢ na konci dria o 9:00 rano.

Obrazovky
Mozete vyuzit Cast existujicej nastenky alebo vyuzZit obrazovku ako ohniskovy bod pre komunikaciu.

e Zamerajte vasu komunikaciu. Sustredte sa na jeden alebo dva problémy naraz a plynule ich
rieSte pre udrzanie zaujmu.

¢ Umiestnite obrazovku tam kde ju kazdy vidi, vratane navstevnikov.

e Pouzivajte presvedcivé obrazky. Ludia budu znechuteni z mnoZstva textu. Vyuzite obrazky alebo
fotky, kreslené vtipy alebo tabulky vyuZivania energie.

e VyuZite odolny materidl. Laminované zobrazovacie materialy zabezpecia ich dostato¢nu kvalitu a
dlhd Zivotnost.

Tip: pripravte spravy v spojeni s vasim obchodnym zameranim kdekolvek je to moZné — snazte sa
prepojit energetickl efektivnost s dosiahnutymi cielmi s ktorymi sa uz vsetci stotoznili.

Plagaty

Plagaty m6zu obsahovat rozne typy sprav: novinky, otazky, odporucania a iné. Mali by ste vyrobit
sériu plagatov na mieru pre vasu organizaciu, alebo pouZzite plagaty dostupné z Carbon Trust.
Zapamatajte si:

e Zamerajte sa na r6zne problémy pre kazdy plagat.

*  Pouzite obrdzky — internetové vyhladavace vas povedu — obrazky zdarma.

*  Plynule ich merite kedZe maji obmedzenu Zivotnost.

+  Cim lepsia kvalita plagatov, tym efektivnej$ia kampari.

¢ Umiestnite plagaty na miesto v Urovni o¢i. Neumiestnujte ich na okna, pretoZe obmedzia svetlo.

Plagat obvykle navrhuje konanie, ktoré méze byt vykonané hned. Odkaz musi byt kratky, takze
pismo moze byt hrubé a velké aby bolo viditelné aj z dialky.

Tip: Umiestnite plagaty v miestach, ktoré prislichaju k téme, ktoru reprezentuju — napr. plagaty o
tla¢i nemusia nutne ist k tlac¢iariam ak fudia vyuZivaju sietovu tlac.
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Nalepky
Ako plagaty, mdzu byt nalepky vyuZité na cielovom mieste vyuZitia roznych zariadeni alebo osobitne.

e VyuZite nalepky na mieste vyufZitia, alebo nedaleko zariadeni, ako napr. fotokopirky, tlaciarne,
pocitace, vypinace alebo stoje,

»  Oznacte zariadenia farbami. Napriklad: Cervena farba znamena “vypni po poufZiti” a zelend moze
znamenat “dovolené nechat zapnuté”,

* Oznacte tie vypinace osvetlenia, ktoré by mali byt vypnuté ako prvé — obycajne rady svietidiel pri
okne,

e Oznacte zariadenie, ktoré spotrebovava vela energie,

* Jednoduchy obriazok méze poskytnut prikaz, ale pamatajte na pridanie vysvetlenia, kedZe méze
byt jednoducho ignorovany.

Tip: Ziskajte spatnd vazbu od zamestnancov na nalepky aby ste mohli skontrolovat ¢i rozumeji tomu
¢o je im navrhnuté aby robili a kedy — vyuzite spatnu vazbu pre vylepSenie vasho systému ndlepok.

Stiahnite si ndlepky START2ACT tu [hyperlink to S2A stickers download]

Letak/Easopis pre zamestnancov
Vytvéra Vasa organizacia letdk alebo publikuje ¢asopis? Mbzete ho vyuZit na zverejnenie programu
zvySovania povedomia.

e Zamyslite sa nad tym, pre koho je publikdcia ur¢ena — beru si ju zamestnanci domov, posielate ju
klientom alebo dodavatelom?,

e Spravte so zvySovania povedomia beznu plynulu vec,

¢ Informujte o Uspesnych prikladoch a ak je to mozné zahrnte do toho fotky zapojenych [udi.

Tip: pouZite to ako moznost ukazat osobny zavizok k energetickej efektivnosti cez veducich
zamestnancov: toto moze pomact vytvorit pozitivhe zmeny v kultire spravania sa.

Schémy navrhované zamestnancami

Toto ma vytvorit ndpady pre energetické Uspory alebo prislusné navrhy pre Uspory zo strany
zamestnancov. Pouzivala Vasa spolo¢nost navrhované schémy v minulosti? Porozmyslajte nad tym
¢o spravilo tieto schémy UspesSnymi alebo neldspesnymi.

Poskytnite schranku navrhov alebo e-mail kde m6zu ludia podavat/zasielat svoje navrhy. Uistite sa,
Ze budu pristupné pre vsetkych v organizdcii. Uistite sa, Ze ste vytvorili pravidld pre schémy,
zahfiajuce casovy plan pre odpovede na navrhy, kritéria posudzovania a posudzovatelov. Vytvorte
odmenovacie stimuly v podobe cien alebo pefniazinej odmeny pre zvolené navrhy. Ak je to moiné
dajte ich hned. Ak je odmena na zaklade percent z usetrenych nakladov na energiu, uistite sa, Ze ste
nastavili hornu hranicu v ramci pravidiel.

Uistite sa, Ze odpovedate okamzite na ndvrhy — odporuca sa do tyZdia alebo skér, inak sa mozZete
stretnut s apatiou alebo nevélou. Ak je to mozné, odpovedajte na navrhy verejne — cez vseobecny
email alebo napriklad cez poznamku v kuchynke zamestnancov —tak budu vsetky vediet o vasej
spatnej vazbe. Snazte sa spravit z odmeniovania pravidelnd mald udalost.

Uistite sa, Zze navrhovatel ziskal uznanie za jeho navrh. Ukdzte ako su ich ndvrhy zapracovavané.
Zverejnite vysledky akychkolvek zmien, ktoré robite, ako aj kto ich navrhol.
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Spravy a Slogany

Aké plytvanie! Klimatizovanie kanceldrie spotrebuje za kazdu hodinu denne, navyse, v rdmci
mesiaca, tolko energie, kolko by stacilo na napdjanie televizora pocas celého roka. Teplo a Gnava
Prehriatie vasej budovy o 1° C prida az 8 % na vyssich vykurovacich nakladoch.

Utnidt a vysusit 20 % zniZenie ndkladov na energiu predstavuje spodnu hranicu vyhody ako 5 %
zvysSenie predaja v roznych oblastiach podnikania.

Menej je viac! Zavedenie par jednoduchych akcii moze znizit vase naklady na energiu 0 10 % az 20 %.

Nedostarite sa do hortcich véd! Vykurovanie a teplad voda mozu predstavovat az 60 % nakladov pri
vyuzitych energii — neplytvajte nimi.

Dvojité problémy! Mat zapnuté vykurovanie a chladenie v rovnakom case je obrovské plytvanie
energie.

Neprijemne horuci fakt! Zariadenie kancelarie nejakého druhu alebo iné sa vyuZiva takmer v celom
podnikatelskom sektore v UK a zahffia okolo 15 % z celkove] vyuZitej energie v UK kancelariach.

Vypnite! Efektivne riadenie kancelarskej techniky moze znizit jej spotrebu energie az do 70 %.
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Zaznam z obhliadky

Datum kontroly:

Kontrolu vykonal (osoba):

Vykurovanie/chladenie

Stazuju sa zamestnanci na teplotu v interiéri?

TECHNOLOQGY &
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Kontrola

v

Boli ohrievace, zdroje vykurovania, chladenia kontrolované ¢i servisované
v poslednych 12 mesiacoch?

Pouzivate prenosné ohrievace?

Sa v centrdlne vykurovanych priestoroch pouzivané klimatizacné
zariadenia?

Pri spotrebe teplej vody, dochddza k plytvaniu, napr. kvapkajuce
kohutiky, presakovanie, atd.?

Maju vSetky vykurované / temperované priestory rovnaké poziadavky na
vykurovanie a chladenie?

Pracuje priestorovy termostat sprdvne a je teplota na termostate
nastavena spravne?

VyZaduje Vase zamestnanie "dress code"? Dovoluje tento zamestnancom
primerané obliekanie v zavislosti od pocasia?

Su iné dalsie chladiace zariadenia (zariadeni pre vykurovanie), ktoré su
beZne v prevadzke, prevadzkované spravnym spésobom (nastavenie
teploty, prevadzkové hodiny, atd.)?

Existuju prekazky pred radiatormi, ohrievac¢mi alebo klimatiza¢nymi
jednotkami?

Akym spbésobom su ovladané odtahové ventilatory, napr. zo socidlneho
zdzemia zamestnancov?

Su otvorené dvere od vykurovanych alebo klimatizovanych priestorov
pocas ich prevadzky?

Prebieha "prirodzené vetranie" priestorov kedykolvek pocas dna ¢i noci?

Dochadza k prievanu, ¢i chladnému pradeniu cez okna ¢i dvere?

Prebieha kontrola vykurovania a chladenia mimo pracovnej doby, Ci
zariadenia nezostdvaju v chode zbytocne?
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Kontrola

v

Je osvetlenie vypnuté v pripade, Ze je v miestnosti dostatok prirodzeného
denného osvetlenia alebo miestnost nie je vyuzivana?

Su pouZzivané staré energeticky naroc¢né Ziarivkové trubice?

Su osvetlenia typu Ziariviek, [dmp a tiezZ svetliky Cisté, bez prachovych
usadenin a vonkajsich necist6t?

Su stdle pouzivané tradi¢né zdroje - Ziarovky?

Je vyuzivané automatické riadenie prevadzky osvetlenia (napr. senzory
pohybu, ¢asové spinanie)?

Su niektoré svetelné zdroje zatienené zariadenim alebo nabytkom?

Su vypinace usporiadané pohodine, dostupne a su oznacené?

Je osoba, ktora posledna opusta budovu, oboznamena s prevadzkou
osvetlenia (zapinanim, vypinanim)? Kedy sa vykonava upratovanie
priestorov?

Dochadza k vypinaniu vonkajsieho osvetlenia, pokial nie je potrebné?

Kontrola Nutny

Kancelarske vybavenie ,
v zasah?

Maju pocitace vstavany mad "Usporny rezim" - je tento maéd aktivovany?

Zostavaju niektoré pocitacCe zapnuté cez noc?

SU monitory a ventilatory vypinané v pripade, Ze nie su pouzivané?

Su kopirovacie stroje umiestnené v klimatizovanej zéne?

Zostavaju tlaciarne alebo kopirovaci stroj zapnuté cez noc alebo cez
vikend?

Zostavaju predajné automaty, chladiace automaty na vodu alebo
kavovary zapnuté 24/7?
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Uvod do START2ACT

START2ACT sa zameriava na znizenie spotreby energie v EU prostrednictvom zmien
spravania sa zacinajucich podnikov prostrednictvom zapojenia podnikateloy,
vlastnikov a zamestnancov malych podnikov.

Vdaka START2ACT, plne financovaného vzdelavacieho programu, ziskate tri
individualne navstevy s cielom identifikovat a implementovat nizko a bez nakladové
opatrenia na znizenie spotreby energie.

Vyskumy z poslednych rokov ukazuju, Ze je mozné usetrit priblizne 20% energie
prostrednictvom opatreni zameranych na zmeny spravania. Vysledkom mozu byt

priame financné uspory zo sucastnych nakladov na energiu. Navyse ziskate
mnozstvo vyhod a marketingovych prilezitosti na zaklade dobrého mena
prostrednictvom ucasti na programe projektu START2ACT.
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Aktivity na dnes

Preskumanie

pokroku:
energeticky
vykaz a
inteligentna
stratégia
nakupu

Preskimanie
pokroku:
meranie a

monitoring

Preskimanie
pokroku:
uvedomenie
zamestnancov

Pozrite sa,
kolko mozete
usetrit s
c¢asovacmi
zasuviek
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Zhodnotte Vas

akény plan

uspor energie

Dalgie kroky
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Krok 1: Preskiumanie dokumentu

Energeticky zavazok poskytuje Struktiru a riadenie vasho Usilia v oblasti hospodarenia s energiou a poskytuje
jasny signal svojim zamestnancom a zakaznikom o vasSich environmentalnych charakteristikach. Inteligentna
stratégia nakupu je nastroj, ktory vdm umozni efektivne riadit energeticki vykonnost produktov a sluZieb,
ktoré kupujete.

Precitajte si svoj energeticky vykaz a nakup stratégie inteligentného ndkupu so sprievodcom a uistite sa, Ze
splna minimalne kritéria stanovené v sabléne.

Pre oba dokumenty potvrdte, ¢i ich preskimalo vedenie. Ak nie, prediskutujte, ¢i to bude / nebude moziné s
vasim poradcom/expertom.

Dalsie polozky, ktoré mozete prerokovat s poradcom/expertom, su:

Kde st zasady, ktoré sa maju uchovavat / zobrazovat?
* Je vase energetické vyhlasenie verejne dostupné?

e Ako ste uvedomili zamestnancov na nové pravidla?
Mate bud dokument / postup uplatneny na akékolvek skuto¢né situacie?

Preskimajte svoje energetické vyhlasenie a zakupte inteligentnu stratégiu v porovnani s poskytnutymi
kritériami. Diskutujte o pokroku / problémoch s vasim poradcom/expertom a o tom, ¢i ich posudil vyssi
manazment.
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Krok 2: Prieskum merania & monitoring

Zhromazdovanie a analyza energetickych udajov je rozhodujlucim nastrojom pre pokracujice Usilie v oblasti
energetického manazmentu pre kazdu organizaciu. Precitajte si svoj systém zhromaZzdovania udajov o energii
so svojim poradcom/expertom a pozrite sa na pokyny poskytnuté pri analyze.

Teraz, ked' ste zacali vytvarat databazu o spotrebe energie a nakladoch, mdzete zacat analyzovat a chapat ju.
Zhromazdovanie Uudajov samo o sebe nebude Setrit energiu - ide o nahlady, ktoré ziskate a nasledné kroky,
ktoré podniknete, ktoré pomdzu znizit vase podnikanie.

Dobré miesto na zaCiatku je vytvorit niekolko grafov na vykreslenie vasej spotreby energie (a nakladov) v
porovnani s intervalmi, ktoré ste ziskali napr. KWh elektriny v tyZzdennych intervaloch. Toto vam ukaze ,sklon"
spotreby energie a suvisiacich nakladov. Vas poradca/expert vam s tym moze pomoct a prediskutovat vysledky.

Je vasa spotreba velmi stabilnd alebo sa velmi [iSi? Existuje niekolko vodicov pre spotrebu energie, ale
uvedomenie si svojho bezného ,smeru" méze pomoct lepsie pochopit vodi¢ov a identifikovat spdsoby, ako
znizit spotrebu. Pravidelnym sledovanim vasej energie nasledne uvidite, ¢i sa vyskytne nejaka "neocdakavana"
spotreba a podniknu sa kroky na jej rieSenie.

N Precitajte si navrhované analytické techniky v dokumente ,Visit 2 doplnujuce materialy". Ak ste nedokazali
Dalsie krOky zozbierat / urcit spotrebu energie, presurite sa na doplnkovu ¢ast (nasledujica strana).
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Krok 2: Energia, vykon a uhlik

Zatial ¢o niektoré aspekty energetickej ucinnosti vyZzaduju technické pochopenie, zaklady su zalozené na
niekolkych jednoduchych konceptoch. Tato éast hodnoti informacie dblezité pre pochopenie energetickej
efektivnosti.

Mnohi by definovali energiu ako "elektrinu, palivo a / alebo teplo". Ucitel fyziky by ho urcite definoval
prisnejSie ako "schopnost robit pracu", ale tu funguje definicia redlneho sveta. Pri kipe energie sa mdze
Uétovat alebo vykazovat v réznych meracich jednotkdch, ale vsetky maju ekvivalenty v kilowatthodinach
(kwWh), €o je vSeobecne vyjadrena spotreba elektriny a plynu.

"Vykon" ma dost Specificky vyznam: ide o rychlost, ktorou sa doddva energia, bezne vyjadrena vo wattoch (W)
alebo kilowattoch (kW). Energia pouZivana zariadenim pracujucim na pevnu energiu je ¢as vynasobeny
vykonom. Elektricky ohrieva¢ s vykonom 3 kW na dve hodiny bude pouZivat 3 x 2 = 6 kWh. Ak chcete zistit, aké
su naklady na spotrebu energie, musite pouzit jednotkovld sadzbu na kWh. V pripade nasho ohrievaca s
vykonom 3 kW, ktory beZi 2 hodiny pri 0,15 € / kWh: 6 x 0,15 = 0,90 €. Ak chcete vypracovat suvisiaci uhlik,
musite pouzit emisny faktor. R6zne palivd maju rozne emisné faktory, ktoré vydavaju narodné vlady. V
Spojenom kralovstve by ohrievac s vykonom 3 kW, ktory by beZal po dobu dvoch hodin, mohol vyrobit zhruba
2,47 kg uhlika (6 x 0,41205) s pouZzitim Cisel z roku 2016.

Precitajte si hodnotenie vykonu elektrického zariadenia v kancelarii (v pripade potreby sa obratte na svojho
N , poradcu/experta) a pokuste sa zistit, aké st ro¢né naklady na prevadzku. Vacsina zariadeni bude udavat iba
Dalsie krOky maximalnu hodnotu watt alebo kW, preto jeho priemerné vyuZitie moze byt mensie, ak sa meni jeho

vykonova naroc¢nost (napriklad pocitace / chladnic¢ky / motory atd’.).
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Krok 3: Energetické povedomie

Vadésina podnikov mdze usetrit 5% zo svojich Uctov za energiu prostrednictvom behavioralnych opatreni.
Monitorovanie a spatna vazba by mali byt neoddelitelnou sucastou planovania akéhokolvek povedomia o
energii a ¢innosti zameranej na angazovanost zamestnancov. Energetické povedomie a zmena spravania by
mali doplfiat ostatné prvky osvedéenych postupov ako stast integrovaného pristupu k riadeniu energie vo
vasej organizacii.

Pocas prvej navstevy sme u vas presli procesom rozvijania programu energetického povedomia a angaZzovanosti
zamestnancov. Doteraz ste mali vykonat nejaky vyskum a planovanie a zacali vykondvat jednu alebo viac aktivit s
pracovnikmi. Akonahle zacnete spolupracovat so zamestnancami, musite zacat monitorovat a poskytovat spatnu
vazbu:

1 Monitorovanie: Pocas pripravy vasich aktivit zapojenia by ste mali byt pripraveni na urcité monitorovanie. Méze
to byt zaloZené na udajoch a meraniach alebo na [udskom pozorovani, v zavislosti od vasho fyzického prostredia a
typu spravania, na ktoré zacielujete. Tip: nezabudnite zohladnit dalSie zmeny, ktoré mozZu ovplyvnit namerané
Gdaje. Napr. Ludia mozu viac vypinat zariadenia, ale ak ste od zaciatku zapojenia zakupili viac zariadeni, usetrite v
udajoch o spotrebe energie.

2. Spatna vazba: NajvacSou vyzvou pri zmene spravania zamestnancov je pretrvdvanie, pretoZze moze trvat 6-8
tyzdnov, kym sa spravanie stane zvykom. Spatna vazba moZe pomdct dosiahnut to tym, Ze ludia citia, Ze to, ¢o
robia, je uznané a stoji za to. Ak sa ludia citia dobre s novym spravanim, pravdepodobne v tom budud pokracovat.
Tip: ludia mozZu byt viac ochotni robit nieco, ak si myslia, Ze to robia vSetci ostatni - premyslajte o tom, Ze tato
skutoc¢nost pouZijete vo svojej spatnej vazbe. Napr. Ak si fudia myslia, Ze vaésina zamestnancov teraz vypne svetla
po opusteni miestnosti potom, ¢o sa stane "normalnym" spravanim, oni s va¢Sou pravdepodobnostou to budu robit
sami.

Pokracujte v monitorovani a poskytovani a zhromazdovani spatnej vazby - aktivne zapojte a pocuvajte svojich
|\ja ISie kroky zamestnancov a vyuZite ich spatnu vazbu, aby ste spresnili svoje nadchadzajuce aktivity. Udrzujte hybnu silu.
Dalie informécie najdete v dokumente "Doplnkové materialy na navsteve 2" a na stranke "Zapojte personal" v
databaze
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Krok 4: Casovace plug-in

Kancelarske zariadenia su jednym z najrychlejSie sa rozvijajucich pouzivatelov energie v podnikatelskom
svete; Spotrebovana elektrina moZe predstavovat ai 15% celkovej spotreby energie. Spickové opatrenia na
Usporu energie v tejto oblasti su jednoduché a nakladovo efektivne.

InsStalujte casovace plug-in (sedem dni)

Tieto mozu byt kipené s minimalnymi nakladmi z predajni na domace potreby alebo online a pomézu znizit
pravdepodobnost, Ze stroje zostani mimo hodin. Casovace je moiné namontovat na komundlne zariadenia,
ako su tlaciarne, kopirky a dokonca aj predajné automaty, aj ked je vhodné najskdr sa poradit s vasim
dodavatelom o tom, ako to mdze mat vplyv na vasu zmluvu o poskytovani sluZieb. Vyberte ¢asovace, ktoré sa
daju naprogramovat pocas vsetkych siedmych dni v tyzdni, aby ste mohli povolit vypnutie pocas vikendov a
sviatkov. Pravidelne kontrolujte nastavenia, aby ste sa uistili, Ze si vhodné pre vase operacie.

Ak nembzZete nainstalovat ¢asovace, ruéne vypnite vSetky zariadenia, ked ich nepouzivate, a povolte rezimy
vypinania (napriklad pocitate / monitory). Okrem zniZovania spotreby energie zniZuje aj teplo vyrobené
zariadenim, ktoré zasa znizuje naklady na chladenie. Zvysi sa aj Zivotnost zariadenia a znizia sa naklady na
udrzbu a riziko poruchy.

Urobte si obhliadku okolo svojej kancelarie s vasim poradcom/expertom a zistite, aké zariadenie ma potencial
pre automaticku kontrolu pomocou zdsuvnych ¢asovacov alebo automatického vypnutia.

Dal3ie kroky
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Krok 5: Dalsie...

V priebehu Siestich mesiacov sa vratime, aby sme s Vami zhodnotili pokrok a identifikovali dalSie opatrenia na Usporu
energie pre Vas podnik. Tento zoznam moZete upravit vdokumente "Kontrolny zoznam navstev 2".

Casovy ,

Opatrenia Platnost do

P odhad
Dokoncite svoje energetické vyhldsenie a zakupte si inteligentnu stratégiu ndsledne komunikujte interne a 0.5 di Visit 3

. « . L . . . isi

externe tam, kde je to mozné, t. j. zverejnujte na svojej webovej stranke. na
Vykonajte analyzu vasich energetickych udajov, ako je uvedené vyssie. 0.5 dia Visit 3
Preskumajte pokrok zamestnancov a vykonajte zlepsenia. 0.5 dna Visit 3
Zhromazdit spatnu vazbu o aktivitach zamestnancov na zvySovanie uvedomenia. 0.5 dna Visit 3
Aktualizujte stratégiu zvySovania informovanosti zamestnancov a implementujte vylepsenia. 1.0 den Visit 3
UdrZovat pohyb v oblasti informovanosti zamestnancov. Prebiehajuce
Nakupte zasuvné ¢asovace, v ktorych ste identifikovali zariadenia, ktoré je mozno ovladat pomocou tychto . L.
zariadeni 0.5 dna Visit 3

Volitel'né opatrenia

Nastavte postup na pravidelné odosielanie vlastnych meranych spotrieb od dodavatela, aby ste sa vyhli . o,
v 0.25 dia Volitelné

nepresnym odhadom.

Ak je k dispozicii, poZiadajte svojho doddvatela, aby pravidelne odosielal vase polhodinové Udaje a

pravidelne ho preverujte.

0.25 dna Volitelné

1w
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Na zaver 3 jednoduché rady

1. VYPNITE VSETKY NEPOTREBNE ZARIADENIA POCAS DNA A HLAVNE MIMO PREVADZKOVYCH HODIN,

ABY SA ZNiZIL NARAST TEPLA A ZBYTOCNE ELEKTRICKE NAKLADY - USETRITE NAKLADOV NA
ENERGIU

2. VYKONAITE KAMPAN PRE INFORMOVANIE ZAMESTNANCOV - USETRITE NAKLADOV NA
ENERGIU

3. PRECHADZAITE PO KANCELARIACH V ROZNYCH CASOCH DNA A POCAS ROZNYCH ROCNYCH OBDOBI,
ABY STE ZISTILI, AKO A KEDY FUNGUJE KURENIE A CHLADENIE. SKONTROLUJTE NASTAVENIA CASU A

TEPLOTY - USETRITE NAKLADOV NA VYKUROVANIE A CHLADENIE




START2ACT nastroje a zdroje

Vstupte do , Knowledge base - informacnej zakladne“pre
Specifické rady na Uspory energie na: osvetlenie, vykurovanie a
chladenie, kancelarske zariadenia, nakup a obstaravanie, zapajanie
zamestnancov, monitorovanie a podavanie sprav, zelené verejné
obstaravanie a zelené financovanie, vyber energeticky efektivnych

priestorov. —

Dokoncenie E-Learning modulov
Zvyste svoje vlastné odborné
znalosti v oblasti energetického
manazmentu v praci a doma.
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Zapojte sa do sutaze Setrenia energie
Zvyste svoje Uspory, podporte Vase
usilie v smere ku zdkaznikom a

vyhrajte.
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Ostatné nastroje a zdroje

Pomocou tychto zdrojov si mdZete pomact pri riadeni a redukovani energie
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Vase otazky s Usporami alebo vyuZzivanim obnovitelnych zdrojov energie
mbzete zaslat na e-mailové adresy:

Odpoved’ vam pripravime v ¢o najkratSom case.

Skor ako nam poslete Vasu otdzku, mozete si precitat najzaujimavejsie otdzky a odpovede na nasej stranke:
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Akékolvek otazky?

Obratte sa na svojho trénera, [vloZte meno], na: start2act@siea.gov.sk

Otazky na experta?

Tento projekt je financovany t programu EU pre vyskum
a inovacie HORIZON 2020, ¢islo grantovej zmluvy 696069
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. . i Platnost

Opatrenia Casovy odhad
do

Dokoncite svoje energetické vyhlasenie a zakupte si inteligentnu stratégiu nasledne
komunikujte interne a externe tam, kde je to mozné, t. j. zverejnujte na svojej webovej 0.5 dna Visit 3
stranke.
Vykonajte analyzu vaSich energetickych Udajov, ako je uvedené vyssie. 0.5 dna Visit 3
Preskimaijte pokrok zamestnancov a vykonajte zlepsenia. 0.5 dna Visit 3
Zhromazdit spatnd vazbu o aktivitach zamestnancov na zvySovanie uvedomenia. 0.5 dna Visit 3
Aktualizujte stratégiu zvySovania informovanosti zamestnancov a implementujte . .

) & y P : 1.0 dent Visit 3

vylepSenia.

Udrzovat pohyb v oblasti informovanosti zamestnancov.

Prebiehajuce

Nakupte zasuvné ¢asovace, v ktorych ste identifikovali zariadenia, ktoré je mozno ovladat
pomocou tychto zariadeni.

0.5 dna

Visit 3

Volitel'né opatrenia

Nastavte postup na pravidelné odosielanie vlastnych meranych spotrieb od dodavatela,
aby ste sa vyhli nepresnym odhadom.

Casovy odhad

0.25 dia

Platnost
do

Volitelné

v

Ak je k dispozicii, poZiadajte svojho dodavatela, aby pravidelne odosielal vase
polhodinové Udaje a pravidelne ho preverujte.

0.25 dia

Volitelné

I -5 ® o 1= {E
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Akékolvek dalsie komentare

Na zaver 3 jednoduché rady

1. VYPNITE VSETKY NEPOTREBNE ZARIADENIA POCAS DNA A HLAVNE MIMO
PREVADZKOVYCH HODIN, ABY SA ZNiZIL NARAST TEPLA A ZBYTOCNE

ELEKTRICKE NAKLADY - USETRITE 5 % NAKLADOV NA ENERGIU

2. VYKONAJTE KAMPAN PRE INFORMOVANIE ZAMESTNANCOV - USETRIT 5 %
NAKLADOV NA ENERGIU

3. PRECHADZAJTE PO KANCELARIACH V ROZNYCH CASOCH DNA A POCAS
ROZNYCH ROCNYCH OBDOBI, ABY STE ZISTILI, AKO A KEDY FUNGUJE KURENIE A
CHLADENIE. SKONTROLUJTE NASTAVENIA CASU A TEPLOTY - USETRITE 5 %
NAKLADOV NA VYKUROVANIE A CHLADENIE

i
v
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Visit 2 dopinkovy material

Postupy

Precitajte si energetické vyhlasenie s vasim poradcom a uistite sa, Ze splfia minimalne kritéria stanovené
v Sabléne a Skoleni. Skontrolujte, ¢i mate inteligentnu stratégiu nakupu a uistite sa, Ze splfia aj minimalne
stanovené kritéria.

U obidvoch postupoch potvrdte, ¢i boli preverené vedenim alebo vy$sim manaZmentom. Ak nie,
prediskutujte, ¢i to bude / nebude mozné.

Dalsie polozky na diskusiu a preskimanie zahffaju:

e Kde sa maju postupy uchovavat / zobrazovat?

e Je vasa energeticka postupnost verejne dostupna?

e Ako ste uvedomili vasich kolegov o novych podmienkach?

® Boli niektoré z tychto pravidiel aplikované na akejkolvek skutocnej situacii?

Meranie a monitoring

Preditajte si nizSie navrhované metddy analyzy. Ak ste nedokazali zozbierat / urcit spotrebu energie,
prejdite na doplnkovu ¢ast (Energia, energia a uhlik).

Na nizsie uvedenom obrazku je zobrazeny priklad spotreby energie uvedeny na tyzdenné intervaly.
Mbzete vidiet, Ze spotreba sa zvysi o priblizne 30 % pocas 9. tyzdfia a nasledne zotrvava na novej vyssej
Urovni. V tomto pripade by bolo délezité urcit, ¢i je narast spotreby legitimny alebo ¢i je potrebné ho
riesit. Pokuste sa vykreslit graf spotreby energie podobny nizsie zobrazenému, aby ste zistili akékolvek
trendy alebo variacie.

SPOTREBA VS CAS
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zatvorena. Je pomerne jednoduché vypoditat tato spotrebu mimo dna pre vasu firmu. Ak vam Gétujeme
dennd a noénu tarifu, vase faktury by mali ukazat, akd je vasa spotreba cez noc. Dal$im spdsobom, ako
to urobit, je zobrat Udaje z merania, ked odidete na konci dria a znovu, ked' pridete rano nasledujuci den.
Ako to porovndva vasu celkovu spotrebu energie? Ak je vase nocné pouZzivanie vacsie ako 20 % z celkovej
spotreby, je pravdepodobné, Ze bude lepsie vypnut viac veci na zniZenie spotreby energie.

Monitorovanie energetického povedomia

Monitorovanie a spatna vazba by mali byt neoddelitelnou stc¢astou planovania akéhokolvek povedomia
o energii a ¢innosti zameranej na zapojenie zamestnancov. Preto je doleZité zabezpedit, aby ste sa vratili
spat na pbévodné planovanie a pouzivali techniky monitorovania a spatnej vazby, ktoré ste pévodne

identifikovali, pretoZe prave tie budu najlepsie pre vasu organizaciu.
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Priklady na monitorovanie:

e Ak pouZivate zakladné Udaje o energii, z U¢tov alebo metrov, uistite sa, Ze ide o reprezentativnu
vzorku alebo o to, Ze upravite zodpovedajlcim sp6sobom. Ako napriklad, ak pouZivate mesacné
Udaje vo fakture za energiu, premyslajte nad tym, ¢i sa pocas tohto ¢asového obdobia stalo nieco,
¢o by spdsobilo, Ze Udaje nebudu reprezentativne - napr. Co si vyzadovalo viac vykurovania, ¢o si
vyzadovalo znacné mnozstvo tlace, kipu nového zariadenia vyuZivajiceho energiu.

® Premyslajte nad podobnymi faktormi, zvazte, Ci sa nevyskytli nejaké relevantné zmeny od
momentu, ked'ste si vzali zakladnu liniu a bod, v ktorom sledujete zlepSenie, ¢o by znamenalo
zmenu spravania zamestnancov, sa nezobrazi v Cislach.

® Pozorujte ludi, aby ste zistili, ¢o ludia v skutoc¢nosti robia - v mensich organizacidch bez velmi
podrobného merania to méze byt najucinnejsi spbsob, ako zistit, ¢i sa spravanie meni alebo nie.

e Zamyslite sa nad tym, ¢i ostatni pouzivatelia budov mo6zu ovplyvnit vase vysledky - napriklad mate
centralizovany vykurovaci systém, ktory nemdzete ovladat?

e Uvedomte si pozitivhu zaujatost v reakcidch zamestnancov na priame otazky alebo prieskumy - ak
vieme, Ze by sme mali vykonavat urcité spravanie, potom je pravdepodobnejsie, teda budeme
tvrdit, Ze ndm to vyhovuje - je tazké pripustit zlyhanie!

Priklady pre spatnu vazbu:

e Uistite sa, Ze spatna vazba je vhodna. Budete musiet ndjst rovnovahu medzi tym, Ze budete mat
niec¢o fludom povedat, a nebudete davat prili$ dlhi medzeru medzi svojimi ¢innostami a spatnou
vazbou. Trva 6-8 tyzdnov, kym sa sprdvanie stane zvykom (napriklad vypnutie svetla, ked opustite
miestnost), takZze musite premyslat o tom, ako mozete v tomto obdobi ponuknut pozitivhu spatnu
vazbu, aby ste motivovali [udi.

e Spojte spatnu vazbu s dévodom, preco Ziadame fudi, aby urobili nieCo iné. Napr. Ak poziadate fudi o
vypnutie pocitacov, aby usetrili peniaze na nakup nového vybavenia, ktoré ulahcuje pracu ludom,
uistite sa, Ze ked' kupite zariadenie, poviete zamestnancom, Ze to boli ich vlastné kroky, ktoré
umoznili tento nakup.

e Ajked ste nepoufili spravy o energii a klimatickych zmendach, vyuZite tuto prileZitost na vytvorenie
kultdrnych zmien. Vo vyssie uvedenom priklade by ste okrem spatnej vazby o nakupe nového
zariadenia mohli tiez vyuzit prilezitost, povedat ludom, kolko energie a uhlika usetrili. Tento typ
pozitivnej spatnej vazby moze poméct prispiet k ekologickejsim hodnotam medzi zamestnancami.

e Uistite sa, Ze vyuZivate nase inStinkty balenia a pouZivate "normativny spolocensky vplyv" vo vasej
spatnej vazbe, ako aj pri rozvijani vasich sprav o informovanosti. Napriklad, ak vacsina fudi uz v
chladnom pocasi nosi dalSie vrstvy, povedzte zamestnancom, Ze vacsina ludi to robi taktiez, urcite
to pomoze niekolkym fudom, ktori uz nie si naobliekany, aby sa prisp6sobili. Vo faze spatnej vazby,
ak sa vam podari presveddit vacsinu pracovnikov, aby nosili viac vrstiev, ale zopar stale este nosia
oblecie do teplejSieho prostredia a potrebuju viac vykurovania, skombinujte to s tym Ze vSetkym,
ktori zacali nosit viac vrstiev obleéenia, ich pochvdlite za dobrud pracu, ktorud urobili, a dodajte Ze
vacsSina zamestnancov to teraz robi.

Casovace plug-in

Urobte si obhliadku okolo svojej kancelarie s vasim expertom/poradcom a zistite, ktoré zariadenie ma
potencial pre automatickd kontrolu pomocou zasuvnych ¢asovacov.
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Uvod do START2ACT

START2ACT sa zameriava na znizenie spotreby energie v EU prostrednictvom zmien
spravania sa zacinajucich podnikov prostrednictvom zapojenia podnikateloy,
vlastnikov a zamestnancov malych podnikov.

Vdaka START2ACT, plne financovaného vzdelavacieho programu, ziskate tri
individualne navstevy s cielom identifikovat a implementovat nizko a bez nakladové
opatrenia na znizenie spotreby energie.

Vyskumy z poslednych rokov ukazuju, Ze je mozné usetrit priblizne 20% energie
prostrednictvom opatreni zameranych na zmeny spravania. Vysledkom mozu byt

priame financné uspory zo sucastnych nakladov na energiu. Navyse ziskate
mnozstvo vyhod a marketingovych prilezitosti na zaklade dobrého mena
prostrednictvom ucasti na programe projektu START2ACT.

i
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Krok 2: Regulacia vykurovania a chladenia

Systémy vykurovania a klimatizadcie su zvycajne najvacsimi pouzivate/mi energie v kanceldridch. Pomocou
jednoduchych a lacnych opatreni m6zu mnohé organizacie zniZit spotrebu energie tychto systémov aZz o 20%.

Zhoda pracovného casu
Skontrolujte, ¢i sa prevadzkové hodiny systému zhoduju s ¢asmi potrebnymi na vykurovanie, vetranie a
chladenie. DodrZiavajte pracovné vzory a upravte ovladdacie prvky. Mali by ste skontrolovat, ¢i vas systém
vykurovania, vetrania a striedavého prudu je nastaveny na casovaé, ktory zodpoveda obsadeniu vasej
kancelarie. TaktieZ je mozné ist o krok dalej a vypnut systémy skor alebo neskér. Toto by malo byt pravidelne
kontrolované, aby sa zabezpecilo, Ze nastavenia su vzdy vhodné.

Zvazite pohodlie a teploty
Vacsina ludi sa citi pohodlne v rozsahu kanceldrskych teplot medzi 19-24 ° C. Ak je vonku zima, zamestnanci a
navstevnici zvycajne nosia teplejSie oblecCenie, aby sa zabezpecilo zodpovedajice nastavenie teplot.
Povzbudzujte pracovnikov, aby sa obliekali na podmienky a zabezpecili, Ze pracovné priestory su chranené pred
prievanmi a priamym slne¢nym Ziarenim. Jednd sa o rieSenia bez nakladov, ktoré Setria peniaze a pomahaju
udrziavat pohodlie. Odporucany teplotny rozsah pre kanceldrie je v zime 21-232C a v lete 22-24°C.

Skontrolujte s vasim poradcom/expertom nastavenie ¢asu a teploty kancelarie pre vykurovanie alebo
DEINTS kroky chladenlel. Ak nemozete tujco skutocnost posudit / urcit, vyZiadajte si informacie od svojho prenajimatela
alebo spravcu agenta tretej strany.
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Krok 3: Riadenie osvetlenia

Vedeli ste, Ze osvetlenie Casto predstavuje asi 15% az 25% nakladov na kancelariu? Dobrou spravou je, Ze
mbzete vyrazne znizit tieto naklady bez toho, aby ste museli investovat.

Prirodzené denné svetlo a Zaluzie - Ak je to moZné, vyuZite prirodzené denné svetlo a vypnite svetla. Nic to
nestoji a moze to znizit naklady na osvetlenie aZz o 20%. Casto kancelarie budd mat vietky svetld zapnuté a
Zaluzie stiahnuté dole ¢o zniZuje oslnenie. Tam, kde je to moiné, povzbudzujte zamestnancov, aby nastavili
Zaluzie tak, aby €o najviac vyuzili prirodzené svetlo pri obmedzovani oslnenia.

Vypnutie- V mnohych kancelaridch, najma v otvorenych priestoroch, svetla Casto zostavaju ovela dlhsie
zapnuté, neZ je potrebné. Zamestnanci na vSetkych Urovniach by sa mali zapojit do Uspor. Ak je to vhodné,
vymenujte niekoho, kto by prevzal zodpovednost za vypinanie svetla.

Uroven jasu — Celkové mnoistvo svetla dodavané vasim osvetlovacim systémom alebo "Lux" by malo byt
preskimané. V niektorych pripadoch su systémy osvetlenia nadmerne navrhnuté a mohli by byt ovela
jasnejsie, neZ je potrebné. V tomto pripade mozu mat kanceldrie ,Cidlo k osvetleniu" na zniZenie jasu na
prijatelnu Groven. Spytajte sa na to vasho poradcu/experta.

I3a ISie kroky Urobte obhliadku okolo svojej kancelarie s vasim poradcom/expertom, aby ste zistili, kde su prileZitosti na
vypnutie svetiel a vyuZitie prirodzeného svetla.
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Krok 3: Vylepsenie osvetlenia

Akondahle sa budete snazit ¢o najskdr minimalizovat stucasné osvetlenie, mali by ste zvazit instalaciu
ovladacich prvkov osvetlenia a modernizaciu svetiel na alternativne LED Ziarovky. Samotné LED osvetlenie
uSetri priblizne 50% spotreby v porovnani s tradicnymi svetelnymi zdrojmi.

Prejdite na LED - NajlepSie svetld na trhu si LED diddy a Ziarovkové osvetlenie pomocou LED ktorymi mébzete
znizit spotrebu energie osvetlenia o 50%. DIha Zivotnost lampy modze tiez vyrazne znizit naklady na udrzbu
(zmeny svetelnych zdrojov) - LED maju zvycajne zZivotnost az 50 000 hodin (3 aZ 5x krat dlhsia ako tradi¢né
svetld). Medzi dalSie vyhody patri lepSie vykreslovanie farieb (vzhlad svetla), vacsia flexibilita pri farebnych
teplotach (teplo svetla), nizSia tepelnd energia a zniZzené blikanie.

Ovladania svetiel - pomahaju Setrit ¢as, peniaze a energiu s automatickym vypnutim. Zvazte instalaciu
senzorov osadenia v oblastiach s relativne nizkym padom chodidiel, ako su sklady, toalety a zasadacie
miestnosti. Tie mozu dosiahnut Uspory az do vysky 30%. Svetelné snimace alebo "fotobunky" mézu byt
pouZzité aj na ovladanie osvetlenia, ked je dostatok prirodzeného denného svetla. KedZe denné hodiny sa.
menia v priebehu celého roka, tieto snimace pomahaju zabezpedit uzsiu kontrolu, a tak je mozné dosiahnut
vyrazné uspory

Urobte obhliadku okolo svojej kanceldrie s vasim poradcom/expertom, aby ste zistili, aké typy osvetlenia
mate a ¢i je moZzné ich nahradit LED Ziarovkami a ¢i mozu byt pridané automatizované ovladacie prvky.

Dal3ie kroky
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Krok 4: Vylepsenie zariadenia

PC a notebooky mézu predstavovat vyznamnu Cast elektrického vyuZitia vasej firmy. Pri modernizacii tohto
zariadenia nezabudnite zohladnit naklady na Zivotny cyklus a normy energetickej Géinnosti, pretoze to vam
uSetri peniaze a uhlik v dlhodobom horizonte.

Vylepsenia - Niektoré pocitace mézu byt jednoducho vylepsené pomocou novsich, energeticky Gspornejsich
modelov. Pozrite sa na urovne ucinnosti pred ndakupom novych strojov a uistite sa, ¢i su automatické vypinacie
rezimy nastavené a povolené. Tam, kde je to mozné, nakupujte prenosné pocitace / dokovacie stanice a tenké
notebooky, pretoZe tieto zariadenia pouZivaju ovela menej energie ako tradiéné nastavenia pocitacov a
monitorov.

Zakupte si svoje poziadavky - Vyberte zariadenie, ktoré vyhovuje aktudlnym obchodnym potrebam a
predpokladanym poziadavkdm. NeSpecifikujte - pocitace s vysokym rozliSenim s velkymi obrazovkami a
rychlymi procesormi vyuZivaju viac energie; Opytajte sa, €i ich zamestnanci naozaj potrebuju. Vidy zohladnite
operacné / prevadzkové naklady.

Znadenie - Zabezpette, aby vietky nové zariadenia mali funkcie na Usporu energie, ktoré spifiaju aspori
Specifikacie vykonnosti "ENERGY STAR".

o Urobte obhliadku okolo svojej kancelarie s vasim poradcom/expertom na identifikaciu pocitacov a polozZiek,
DEISTS kr‘oky ktoré je mozné inovovat. Zistite, aky je nahradny proces - pokryva vasa inteligentna stratégia nakupu ich
Specifikaciu?
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Krok 5: Dalsie...

KedZe toto je vasa zdverecnd navsteva START2ACT, prosim, pouzite kontrolny zoznam, aby ste v budicnosti mohli
nastavovat svoje vlastné akcie. Pouzite START2ACT na napady k tomu, ¢o eSte moZete urobit. Tento
zoznam mozete upravit v dokumente "Kontrolny zoznam navstev 3".

Casovy

Opatrenia odhad

Platnost do

Zistite, ako su naplanované vase vykurovacie / chladiace systémy, kedy sa rozbiehaju a aké st nastavené 0.5 di
.5 dna
teploty.

Urcte, aky typ osvetlenia mate vo svojej kancelarii a ur¢te ¢i mozete ho mozete zamenit za LED systém.

0.5 dna

Preskimaijte, i je vase kancelarske vybavenie obstarané s ohladom na energetickl Ucinnost. Zistite, ¢i st k 0.5 di
. - S .5dna
dispozicii efektivnejsie modely.

Volitelné opatrenia

Vyskusajte potencial vyuZitia alebo instalacie optimalnej kontroly zapnutia / vypnutia vasho vykurovacieho . o,
/ chladiaceho systému. Spytajte sa na to vasho poradcu/experta. UDEhE Lielliat
Vymerite 1 alebo 2 svietidla s LED diédami. Poziadajte svojho poradcu/experta, aby vam pomohol . o,
kvantifikovat potencialne Uspory energie. 1 el Vel
Aktualizujte svoje pocitace alebo kancelarske zariadenia na efektivnejSi model, ked  dosiahne koniec svojej . o,
Zivotnosti. Pokuste sa kvantifikovat Usporu energie na zaklade poskytnutych informacii. I CEE Lelliat
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Na zaver 3 jednoduché rady

1. ZABEzPECTE, ABY BOLI TERMOSTATY NASTAVENE SPRAVNE - ZVYSTE NASTAVENU TEPLOTU PRE
CHLADENIE A ZNiZTE NASTAVENIE PRE VYKUROVANIE - ZNiZENIE TEPLOTY VYKUROVANIA O

> >

MOZE ZNiZIT NAKLADY O A ZVYSENIE TEPLOTY CHLADENIA O 1 ° C MOZE zNiZIT NAKLADY O

2. VYMENTE TRADICNE ZIAROVKY ZA LED, ABY SA ZNiZILI NAKLADY NA PREVADZKU A UDRZBU -

NAKLADOV NA OSVETLENIE

1. KUPTE SI ZARIADENIE S NizZKYMI ENERGETICKYMI PARAMETRAMI, KTORE ZODPOVEDAJU VASIM

POZIADAVKAM - MOZETE USETRIT OKOLO Z VASICH NAKLADOV NA TLAC
1E | 1 & ® o0 0= {] | 1 e | ™ lem | [ S
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GOOD IDEA

START2ACT nastroje a zdroje

Vstupte do ,,Knowledge base - informacnej zakladne“pre
Specifické rady na uspory energie na: osvetlenie, vykurovanie a
chladenie, kancelarske zariadenia, nakup a obstaravanie, zapajanie
zamestnancov, monitorovanie a podavanie sprav, zelené verejné

obstaravanie a zelené financovanie, vyber energeticky efektivnych
priestorov.

Dokoncenie E-Learning modulov
Zvyste svoje vlastné odborné
znalosti v oblasti energetického
manazmentu v praci a doma.

Zapojte sa do sutaze Setrenia energie
Zvyste svoje Uspory, podporte Vase
usilie v smere ku zdkaznikom a
vyhrajte
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Ostatné nastroje a zdroje

Pomocou tychto zdrojov si mdZete pomdct pri riadeni a redukovani energie
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G DIDELA

Vase otazky s Usporami alebo vyuzivanim obnovitelhych zdrojov energie
mozete zaslat na e-mailove adresy:

Odpoved’ vam pripravime v ¢o najkratsom case.

Skor ako nam poslete Vasu otdzku, mozete si preditat najzaujimavejsie otdzky a odpovede na nasej stranke:

| I -4 E @ | 1m e b []=
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Uspechy a budtcnost

Dakujeme za Géast v programe START2ACT. Dufame, Ze nae $kolenia boli pre vas
uzito€né, a ze ste vyrazne zlepsili svoje procesy riadenia energie ako vysledok.

Pomozte nam posudit ispech START2ACT vyplnenim konecného prieskumu, ktory vam
bude zaslany v najblizSej dobe. MdzZete pouzit pole s poznamkami na konci prieskumu,
aby ste s nami zdielali svoje skusenosti s programom.

Dufame, ze vas pokrok v oblasti Uspor energie sa tu nezastavi a ze budete aj nadale;
ekologizovat svoje podnikanie, ako sa vyvija a rastie. Existuje mnozstvo nastrojov a
zdrojov, ktoré vam pomozu s riadenim a redukciou energie. Navstivte START2ACT

pre dalSie navrhy a napady ako Setrit energiou a pouzite sekcii
nastrojov a zdrojov tam, aby ste mohli stavat na pokroku a nastavit si este
ambicidznejsie ciele do buducnosti.

E @ | 1m 8 o bl =
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COOD IDEA

Akékolvek otazky?

Obratte sa na svojho trénera, [vloZte meno], na: start2act@siea.gov.sk

Otazky na experta?

Tento projekt je financovany t programu EU pre vyskum
a inovacie HORIZON 2020, ¢islo grantovej zmluvy 696069
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Visit 3 kontrolny list

Platnost

Opatrenia Casovy odhad T

Zistite, ako su naplanované vase vykurovacie / chladiace systémy, kedy sa rozbiehaju a |0.5 diia
aké su nastavené teploty.

Urcte, aky typ osvetlenia mate vo svojej kancelarii a urcte ¢i mbzete ho mozete zamenit [0.5 dfia
za LED systém.

Preskimaijte, ¢i je vaSe kanceldrske vybavenie obstarané s ohladom na energeticku [0.5 dfa
uéinnost. Zistite, ¢i su k dispozicii efektivnejsie modely.

Platnost

Volitel'né opatrenia Casovy odhad do v

Vyskusajte potencial vyuzitia alebo instalacie optimalnej kontroly zapnutia / vypnutia |0.5 dia
vasho vykurovacieho / chladiaceho systému. Spytajte sa na to vasho poradcu.

Vymente 1 alebo 2 svietidla s LED diédami. PoZiadajte svojho poradcu, aby vdm pomohol [1 def
kvantifikovat potencialne Uspory energie

Volitelné

Volitelné

Aktualizujte svoje pocitace alebo kanceldrske zariadenia na efektivnejsi model, ked' |1 den
dosiahne koniec svojej Zivotnosti. Pokuste sa kvantifikovat Usporu energie na ziklade Volitelné
poskytnutych informacii.
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Akékolvek dalsie komentare

Na zaver 3 jednoduché rady

1. ZABEZPECTE, ABY BOLI TERMOSTATY NASTAVENE SPRAVNE - ZVYSTE
NASTAVENU TEPLOTU PRE CHLADENIE A ZNiZTE NASTAVENIE PRE
VYKUROVANIE - ZNiZENIE TEPLOTY VYKUROVANIA O 1° C MOZE ZNiZIT NAKLADY

0 8 % A ZVYSENIE TEPLOTY CHLADENIA O 1° C MOZE ZNiZIT NAKLADY O 2-4 %

2. VYMENTE TRADICNE ZIAROVKY ZA LED, ABY SA ZNiZILI NAKLADY NA
PREVADZKU A UDRZBU — 80 % NAKLADOV NA OSVETLENIE

3. KUPTE SI ZARIADENIE S NiZKYMI ENERGETICKYMI PARAMETRAMI, KTORE

ZODPOVEDAJU VASIM POZIADAVKAM - MOZETE USETRIT 0koLO 10 % z
VASICH NAKLADOV NA TLAC
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Visit 3 podporny material

Riadenie vykurovania, vetrania a klimatizacie

Skontrolujte s expertom/poradcom teplotu vo Vasej kancelarii, ¢i uz pre vykurovanie alebo
chladenie. Ak kontrola nie je mozna — vyZiadajte si informacie od sprdvcu, prenajimatela, alebo
majitela.

Vzidy skontrolujte alebo sa snazte overit, Ze regulacia ¢asu a teploty je dostatocne flexibilna, aby
zodpovedala vykurovaniu a chladeniu podla vasich pracovnych vzorov a pozZiadaviek. Vo vacsine
kancelarii to znamena schopnost nastavit rézne pracovné doby v zavislosti od dria v tyzdni,
zabezpelit reiim mimo prevadzky a napldnovat si sviatky. Dnes su bezdrotové digitalne
programovatelné termostaty dostatocne lacné pre domadace pouZitie, o znamend, Ze neexistuje
ospravedlnenie pre existenciu pevnych 24-hodinovych casovych spinadov. Tam, kde existuje
pocitacovy systém spravy budov, je to naozaj len otazka spravneho pouzivania jeho funkcii.

Osvetlenie

Urobte obhliadku svojej kancelarie s expertom/poradcom, aby ste zistili, aké typy osvetlenia mate a
¢i je mozné ich nahradit LED technoldgiou alebo ¢i mate moznost vypnut svetlo a pouZit prirodzené
denné osvetlenie.

Existuje niekolko jednoduchych a lacnych spbsobov, ktoré mézete podniknut. Existuju napriklad
pracoviska, kde zamestnanci nemusia ani vediet, kde sa nachadzaju vypinace na osvetlenie, a ak to aj
vedia, nemusi byt im jasné, ktoré vypinace ovladaju danu oblast. Najjednoduchsie je jasnejsie
oznacovanie: v kombinacii so zvysenym povedomim o energii poméze znizit naklady.

Spolo¢nym problémom nie je vedomost, kto naposledy zo zamestnancov opustil kanceldriu. Casto sa
jednd o upratovaciu sluzba nez o zamestnancov kancelarie, takZze aj stymito fudmi sa moéZete
zaoberat.

Pri vymene tradi¢nych svietidiel s LED technolégiou nezabudajte na Uroven "teploty farby" a Uroven
"luxov". Jednoduchosti povedané, je pocitovo "teplé" svetlo a aki ma svietivost. Dobrym pravidlom
je pokusit sa porovnat existujucu Uroveri teploty farby a luxov, ale treba si uvedomit, Ze to nie je
prvoradé. Expert/poradca bude v pripade potreby vediet poskytnut dalsie rady.

Vylepsenia zariadeni

Urobte si obhliadku okolo vasej kancelarie s expertom/poradcom, aby ste identifikovali malé
elektrické zariadenia, ktoré by mohli byt predmetom vylepsenia. Zistite, aky je sp6sob vymeny —
zahrriuju Vase pravidla obstaravania aj Specifikacie? VSetci sa snazia zosuladit Specifikacie PC /
laptopu s aktudlnymi poZiadavkami na pracu a nemaju nadstandardné poZiadavky.
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